
Ihre Gesundheit. Unser Engagement.

TopPharm unterstützt Ihren 
persönlichen Werdegang



«Bildung eröffnet 
uns nicht nur neue 
Möglichkeiten,  
sie ist auch eine  
Investition in die  
Zukunft.»

Ed Markey



• Famulatur 
• Praktisches Assistenzjahr in einer  
 oder mehreren TopPharm Apotheken

Training für «TopApothekerInnen 
in Ausbildung» während dem Assis-
tenzjahr

• Kompetenzerweiterung und Sicherheit    
in der Beratung, insbesondere im 
Bereich Dienstleistungen 

• Praktische Übungen für den  
Berufs alltag in der Apotheke 

•  Wertvoller Austausch und Netzwerk-
Ausbau mit Branchen-KollegInnen 

•  Möglichkeit Ausleih von einem voll  
 ausgestatteten «Galenik-Koffer»  
 zu Übungszwecken in der Apotheke

Prüfungsvorbereitungskurs fürs 
Staatsexamen mit Fokus auf OSCE 
und Galenik

Vor und während  
dem Studium



Nach dem  
Studium

Unterstützung für die Weiterbildung 
zum/zur FachapothekerIn; sowohl 
finanziell wie inhaltlich

Fähigkeitsausweise: Impfen  
und Blutentnahme sowie Anamnese 
in der Grundversorgung

• Schulungsangebot deckt alle notwen-
digen Inhalte zur Erlangung der 
Fähigkeitsausweise ab

Umfassendes TopAcademy  
Kursangebot für die Fortbildung   

• Insbesondere Fokus auf Kompetenz-
erweiterung in Bezug auf Grundver-
sorgerrolle 

• Hochwertige fachliche Updates
• Sicherheit in der Beratung und 

Durchführung von Dienstleistungen 
• Erlangung der jährlich benötigten 

FPH-Fortbildungspunkte in der 
Apotheke 

• Unterstützung bei Übernahme/ 
Neugründung einer Apotheke 





Finanzielle Unterstützung durch 
TopPharm Genossenschaft:                
CHF  7’000.-* pro Jahr (über zwei Jahre) 

* In welcher Form die CHF 7’000.- dem/der 
Weiterzubildenden zugute kommen (FPH-Gebühren, 
Kurs-Gebühren, zusätzliche freie Zeit…), wird 
individuell mit der jeweiligen TopPharm Apotheke 
vereinbart.

Ein Netzwerk aus Kolleginnen  
und Kollegen bietet die Möglichkeit 
für spannende und wertvolle 
Diskussionen

Erfahrungs-Austausch in  
Kerngruppe der Weiterzubildenden 

Fachliche Unterstützung  
inkl. Kursangebot in diversen Rollen 
sowie Praxisarbeiten

Unterstützung  
für die Weiterbildung 
FachapothekerIn



Empfehlungen TopPharm an die 
Genossenschaftsapotheken

• Monatslohn 6’800.- bis 7’300.-*
• Max. 2-jährige Verpflichtung
• Mind. ein Tag pro Monat für die 

Weiterbildung zur Verfügung

*Brutto; wird individuell durch die Apotheke festgelegt; 
Monatslohn wird auch beeinflusst, resp.variiert durch 
zusätzliche freie Tage oder vertragliche Verpflichtungen.

Unsere Weiterbildungs- 
botschafterInnen stehen mit Rat 
und Tat für alle offenen Fragen rund 
um die Weiterbildung zur Verfügung 



Für Fragen rund um  
das Schulungsangebot:

TopPharm Apotheken und  
Drogerien Genossenschaft

Grabenackerstrasse 15 
4142 Münchenstein 
Tel. 061 416 91 11 
topacademy@toppharm.ch

Ihre Gesundheit. Unser Engagement.


